Projekt:

Auftraggeber:
Leistungsbild:

Neubau des viergruppigen Kindergartens ,St. Raphael® in der Stadt Wangen im Allgau,

Ortsteil Primisweiler

Grosse Kreisstadt Wangen im Allgau, vertreten durch Herrn Oberbirgermeister Michael Lang

Objektplanung Gebaude und Innenrdaume (§ 34 HOAI) Leistungsphase 1-9,

stufenweise, zunachst LP 1-3

Kennung

Bewerber

Bewertung

fortlaufende Nr.

Name des Bewerbers

max. 500

Bewerber sind bereits bei einem feh-
lenden Nachweis auszuschliessen

fehlt

vorhanden

Ausschluss

Auskunft zur wirtschaftlichen
Verknipfung mit Unternehmen, die

11 Ausflihrungs- und Lieferinteressen
verfolgen als Eigenerklarung
Auskunft zur Zusammenarbeit mit
1.2 ) -
Anderen als Eigenerklarung
13 Nachweis einer Berufshaftpflichtver-
’ sicherung in Kopie
1.4 Nachweis der Berufsbezeichnung
1.5 eine fehlende Unterschrift

—_—




Gesamtumsatz des Bewerbers der

21 letzten drei Geschaftsjahre in 10 1-5 max. 50
€ netto (Durchschnitt)
0 Umsatz bis € 50.000,--/a
1 Umsatz bis € 100.000,--/a
2 Umsatz bis € 150.000,--/a
3 Umsatz bis € 200.000,--/a
4 Umsatz bis € 250.000,--/a
5 Umsatz tber € 250.000,--/a




Anzahl der qualifizierten Mitarbei-

3.1 ter der letzten drei Jahre (inklusive 5 1-5 max. 25
Inhaber)
0 bis 1 Mitarbeiter
1 bis 2 Mitarbeiter
2 bis 3 Mitarbeiter
3 bis 4 Mitarbeiter
4 bis 5 Mitarbeiter
5 Uber 5 Mitarbeiter
Abbildung realisierter Projekte zum
3.2 Thema ,Kindergarten/Bildungsbau- 20 1-5 max.100
ten”
1 kein Projekt
3 ein vergleichbares Projekt
5 zwei und mehr vergleichbare Projekte
3.3 Abbildung realisierter Projekte fiir die 20 1-5 max. 100
kommunale Hand
1 kein Projekt
3 ein vergleichbares Projekt
5 zwei und mehr vergleichbare Projekte




Abbildung realisierter Projekte zum

3.4 Thema ,modulare Bauweise/Vorfer- 20 1-5 max. 100
tigung*
1 kein Projekt
3 ein vergleichbares Projekt
5 zwei und mehr vergleichbare Projekte
35 Abblldyng Wettbewerbserfolge/ 5 15 max. 25
Auszeichnungen
1 kein Projekt
3 eine Auszeichnung/Wettbewerbs-
erfolg
5 zwei und mehr Auszeichnungen/Wett-

bewerbserfolge




Referenzschreiben 1 durch das die

3.6.1 Leistung des Bewerbers nachgewie- 10 0-5 max. 50
sen werden kann.
0 kein Referenzschreiben
durchschnittliche Kundenzufrie-
1 .
denheit
3 hohe Kundenzufriedenheit
5 sehr hohe Kundenzufriedenheit
Referenzschreiben 2 durch das die
3.6.2 Leistung des Bewerbers nachgewie- 10 0-5 max. 50
sen werden kann.
0 kein Referenzschreiben
durchschnittliche Kundenzufrie-
1 .
denheit
3 hohe Kundenzufriedenheit
5 sehr hohe Kundenzufriedenheit




